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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов 

освоения ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 

Дошкольное образование в части освоения видов профессиональной 

деятельности (ВПД): организация мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья ребенка и его физическое развитие, организация различных видов 

деятельности и общения детей, организация занятий по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования, 

взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной 

организации, методическое обеспечение образовательного процесса. 

Итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование и является обязательной 

процедурой для выпускников, завершающих освоение ППССЗ. 

Видом итоговой аттестации выпускников специальности 44.02.01 

Дошкольное образование является выпускная квалификационная работа 

(ВКР). Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить освоенность 

выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой 

аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном 

объеме освоение ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование. 

Необходимым условием допуска к ИА является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности.   



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Результатом освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена является готовность обучающегося к выполнению следующих видов 

профессиональной деятельности: организация мероприятий, направленных 

на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие, организация 

различных видов деятельности и общения детей, организация занятий по 

основным общеобразовательным программам дошкольного образования, 

взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации, 

методическое обеспечение образовательного процесса и составляющих их 

профессиональных компетенций, а также общие компетенции, 

формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом. 

В результате оценки осуществляется проверка сформированности 

следующих компетенций: 

OК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 

ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе 

выполнения двигательного режима. 

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья 

каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об 

изменениях в его самочувствии. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в 

течение дня. 

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного 

возраста. 

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников 

(рисование, лепка, аппликация, конструирование). 

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 



ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми 

дошкольного возраста. 

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников. 

ПК 3.4. Анализировать занятия. 

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их 

замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в 

образовательной организации. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной 

организации, работающих с группой. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с 

учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области дошкольного образования на основе 

изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области дошкольного образования. 

 

  



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Форма итоговой аттестации 

Вид выпускной квалификационной работы – дипломная работа. 

Формой проведения итоговой аттестацией является защита дипломной 

работы. 

 

3.2. Организация итоговой аттестации 

Итоговая аттестация выпускников включает защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР).  

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить 

способность студента к: 

⎯ систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и 

практических навыков по выбранной образовательной программе; 

⎯ применению полученных знаний при решении конкретных теоретических 

и практических задач; 

⎯ развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

⎯ применению методик исследования и экспериментирования; 

⎯ умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические 

рекомендации в исследуемой области. 

К защите ВКР допускаются студенты, завершившие полный курс 

обучения по программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом. 

Защита производится на открытом заседании ИЭК с участием не менее 

двух третей ее состава. Решения ИЭК принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии ИЭК или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ИЭК является решающим. 



Решение ИЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ИЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и 

секретарем ИЭК и хранится в архиве колледжа. В протоколе записываются: 

итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов 

комиссии. 

Процедура защиты устанавливается председателем ИЭК по 

согласованию с членами ИЭК и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы 

членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на 

заседании ИЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество 

устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина 

и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ИЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ИЭК, участвующих в 

заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов мнение председателя является 

решающим. 

Обучающиеся, не прошедшие ИА или получившие на ИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ИА впервые. 

Для прохождения ИА лицо, не прошедшее ИА по неуважительной 

причине или получившее на ИА неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в колледже на период времени, установленный колледжем 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ИА соответствующей образовательной 

программы СПО. 



Повторное прохождение ИА для одного лица назначается колледжем 

не более двух раз.  



4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протокола заседания 

экзаменационной комиссии.  

Оценка «5» (отлично):  

• тема дипломной работы актуальна и актуальность её в работе обоснована;  

• сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, 

используемые в работе; 

• содержание и структура исследования соответствует поставленным целям 

и задачам; 

• изложение текста работы отличается логичностью, смысловой 

завершённостью и анализом представленного материала; 

• комплексно использованы методы исследования, адекватные 

поставленным задачам; 

• итоговые выводы обоснованы, чётко сформулированы, соответствуют 

задачам исследования; 

• в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные ошибки;  

• дипломная работа оформлена в соответствии с предъявленными 

требованиями;  

• отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные; 

• публичная защита дипломной работы показала уверенное владение 

материалом, умение чётко, аргументировано и корректно отвечать на 

поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения; 

• при защите использован наглядный материал (презентация, таблицы, 

схемы и др.)  

Оценка «4» (хорошо): 

• тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснование;  



• содержание работы в целом соответствует поставленной цели и 

задачам; 

• изложение материала носит преимущественно описательный характер; 

• структура работы логична;  

• использованы методы, адекватные поставленным задачам; 

• имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам 

исследования; 

• основные требования к оформлению работы в целом соблюдены, но 

имеются небольшие недочёты; 

• отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные, 

содержат небольшие замечания;  

• публичная защита дипломной работы показала достаточно уверенное 

владение материалом, однако допущены неточности при ответах на 

вопросы; 

• ответы на вопросы недостаточно аргументированы;  

• при защите использован наглядный материал.  

Оценка «3» (удовлетворительно):  

• тема работы актуальна, но актуальность её, цели и задачи работы 

сформулированы нечётко; 

• содержание не всегда согласовано с темой и (или) поставленными 

задачами; 

• изложение материала носит описательный характер, большие отрывки 

(более двух абзацев) переписаны из источников; 

• самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только 

формально; 

• нарушен ряд требований к оформлению работы; 

• в положительных отзывах и рецензии содержатся замечания; 



• в ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное владение 

материалом, неумение отстаивать свою точку зрения и отвечать на 

вопросы; 

• автор затрудняется в ответах на вопросы членов ИЭК.  

Оценка «2» (неудовлетворительно): 

• актуальность исследования автором не обоснована, цель и задачи 

сформулированы неточно и неполно, либо их формулировки отсутствуют; 

• содержание и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между 

собой; 

• работа носит преимущественно реферативный характер; 

• большая часть работы списана с одного источника либо заимствована из 

сети Интернет; 

• выводы не соответствуют поставленным задачам (при их наличии);  

• нарушены правила оформления работы;  

• отзыв и рецензия содержат много замечаний;  

• в ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное владение 

материалом, неумение формулировать собственную позицию; 

• при выступлении допущены существенные ошибки, которые выпускник 

не может исправить самостоятельно. 

Студент, получивший при защите оценку «неудовлетворительно», 

имеет право на повторную защиту.  

В этом случае экзаменационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной 

квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним 

новой темы и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через 

год. 

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

выпускной квалификационной работы, выдается справка об обучении (о 

периоде обучения) установленного образца.  



Справка об обучении (о периоде обучения) обменивается на диплом в 

соответствии с решением экзаменационной комиссии после успешной 

защиты студентом выпускной квалификационной работы. 
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